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Ziel der Untersuchung

Neue Untersuchungsmethode

Die wichtigsten Ergebnisse fur den Arbeitsmarkt insgesamt

Analyse des Wandels der Beschaéftigtenstrukturen fur alle sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Ostwestfalen-Lippe in den Jahren 1999 bsi 2005

Ursachen flir das Wirtschaftswachstum und die quantitativen Auswirken auf die expandierenden

Wirtschafts- und Berufsgruppen in OWL

Ursachen fur die schrumpfende wirtschaftliche Entwicklung und die quantitativen Auswirken auf

die Wirtschafts- und Berufsgruppen in OWL

Der Einfluss des Branchenstrukturwandels auf die verdnderte Nachfrage nach einzelnen
Berufen mit verschiedenen Berufsabschltissen der Ménner und Frauen

Erstes Fazit

Einleitung

Beschiftigten- und Bevélkerungsentwicklung in Ostwestfalen-Lippe
und im Landesvergleich

Kombiniertes Branchen- und Berufsmonitoring in Ostwestfalen-Lippe
— Untersuchung aller sozialversicherungspflichtig Beschdftigten —
Untersuchungsziel

Untersuchungsmethode

GroBte Wirtschaftsgruppen

GroBte Berufsgruppen

Wirtschaftsgruppen mit Beschaftigungszuwéchsen

Berufsgruppen mit Beschaftigungszuwéchsen

Identifikation von wachsenden berufs- und branchenspezifischen Beschaftigungsfeldern
Wirtschaftsgruppen mit Beschaftigungsverlusten

Berufsgruppen mit Beschéftigungsverlusten

Identifikation von schrumpfenden berufs- und branchenspezifischen Beschéftigungsfeldern

Wandel der Beschiftigtenstrukturen in Hinblick auf die verschiedenen
Berufsabschliisse der Mdnner und Frauen

Der Wandel in ausgewdhlten Berufen

(nach Zahl der Beschéftigten geordnet)

Burofach- und —hilfskréfte / Warenkaufleute

Ubrige Gesundheitsdienstberufe (ohne Arzte) / sozialpflegerische Berufe
Lagerverwalter, verwandte Berufe / Landverkehr (Kraftfahrer)
Techniker / Schlosser

Informatiker, Rechnungskaufleute / Reinigungsberufe
Hilfsarbeiter (ohne Berufsangabe) / Montierer und Metallberufe
Elektriker / Bank- und Versicherungskaufleute

Ingenieure / Warenprtifer

Tischler, Modellbauer / Mechaniker

Kunststoffverarbeiter / Lehrer (Angestellte)

Speisenbereiter / Metallverformer (spanend)
Dienstleistungskaufleute / Technische Sonderfachkrafte
Maurer, Betonbauer / Werkzeugmacher

Fleisch- und Fischverarbeiter / Hauswirtschaftliche Berufe
Holzaufbereiter, verwandte Berufe / Arzte, Apotheker
Kérperpfleger / Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe
Rechtswabhrer, -berater / Chemiker, Physiker
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Anhang
1. Tabelle:

2. Tabelle:

Welche Bedeutung haben in OWL die akademischen Berufe

als wichtige Voraussetzung fiir Innovationen in der Wirtschaft?

Ingenieure

Lehrer

Arzte, Apotheker

Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler,
Politologen, Psychologen, Biologen

Chemiker, Physiker, Mathematiker

Anteil der akademischen Berufe in OWL im Vergleich mit den alten Bundesléndern

Der Arbeitsmarkt der M@nner in Ostwestfalen-Lippe mit nicht-akademischen
Berufsabschliissen

GroBte Wirtschaftsgruppen

GréBte Berufsgruppen

Wirtschaftsgruppen mit Beschéftigungszuwdchsen

Berufsgruppen mit Beschaftigungszuwadchsen

Identifikation von wachsenden berufs- und branchenspezifischen Beschéftigungsfeldern
Wirtschaftsgruppen mit Beschéftigungsverlusten

Berufsgruppen mit Beschaftigungsverlusten

Identifikation von schrumpfenden berufs- und branchenspezifischen Beschéftigungsfeldern

Der Arbeitsmarkt der Frauen in Ostwestfalen-Lippe mit nicht-akademischen
Berufsabschliissen

GroBte Wirtschaftsgruppen

GréBte Berufsgruppen

Wirtschaftsgruppen mit Beschéftigungszuwdchsen

Berufsgruppen mit Beschaftigungszuwadchsen

Identifikation von wachsenden berufs- und branchenspezifischen Beschéftigungsfeldern
Wirtschaftsgruppen mit Beschéftigungsverlusten

Berufsgruppen mit Beschaftigungsverlusten

Identifikation von schrumpfenden berufs- und branchenspezifischen Beschéftigungsfeldern

Zwei Szenarien

Erstes Szenario: Wie sdhe der berufliche Qualifikationsbedarf aus, wenn die
Wirtschaftsgruppe ,Herstellung von Werkzeugmaschinen® in den nachsten Jahren aufgrund
von bedeutenden Produkt-Innovationen 1.000 Arbeitsplétze schaffen kénnte?

Zweites Szenario: Wie séhe der Qualifikationsbedarf nach Berufsgruppen aus, wenn die
Wirtschaft in OWL in allen Branchen gleichmaBig um 1,5% (=10.000 Arbeitsplétze) wachsen
wirde?

Auszug aus der sortierten Tabelle ,Arbeitsplatzzunahme mit mehr als 300 Beschéftigten
in den branchen- und berufsspezifischen Beschéftigungsfeldern®

Auszug aus der sortierten Tabelle ,Arbeitsplatzverluste mit mehr als 400 Beschéftigten
in den branchen- und berufsspezifischen Beschéftigungsfeldern®
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