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Arbeitszeit, Lohnung, Kiindigung.

8.

Die Arbettszett 1t etne neunjtiludige und wdahrt
m Sommer

Uhr, Bauje von 9 Uhr b1is 91/, Ubhr wu.
" " ' :;l'l e ' 351
mm Winter

poit 7 Uhr HO MWe. bis 127, Ubr, Pauje 9, Whr bis 93/, Ubhr 1.
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At dent Sonnabenden, jowie an den Vorabenden von
Hejttagen wird der Vetried um 5 Uhr gefcdhlofjen.

Aenderungen und Ausnabhmen werden durch njchlaqg
borher befannt gemacdt.

Der Veginn der Arbett wird durch die Dampipfeife
angezetat, ¢ hat damn ein JFeder, um pitnftlid) Odegiunen 3u
founen, tn Wrbeitstleidung an jeiner Arbeitsftelle 3u jein.

Der Shlup der Wrbeitsaett wird ebenjalls duvd) bdie
Dampipfeife angezetqt und diivfen Vorberettungen um Fort
aehen, als ““{t]t[m Umfletden u. §. w. nicht vorher gemacht
werden. Spatejtens 10 Wimuten nach) Schlupy der Arbheit
miifjen alle Gejchaftdraume vom Perjonal verlajjen uud von
pen Fattoren abgejchlojjen jenn.

vou 7 Uhr hig 121/,
ok 51/
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Verjpatungen big eimjdhlieplich 15 Minuten nady der
vollen Stunde werden mit 10 Pf., bis einjchlieplich) 30 M
muten nad) der vollen Stunde mit 20 Pf. 3u Gunften dev
Unterftitpungstafie bejtraft.




(8]

Geht die Veripdtung iber diejen Termin Hinaus, jo
wird der Wrbettslohn um die gejammte verfpdtete Beit qefiivat.

&3,

Jtemand darf die Arbett verlaffen oder von derfelben
wegbletben, wenmn mdyt Keantheit obder dringende Hinder
nifje, deven Vefettiqung nicht tn feiner Madht teht, ihm Ddie
Wrbett wnmdglid) madyen.  Jn jedem Falle muf jofort per
jonlich) oder durd) etnen Stellvertreter bdem  Detveffenden
Lberfaftor oder Jnjpettor Mitthetlung qemadht werden.

8 4.

St bejonderver BVervanlajjung darf der Dberfaftor bdie
Crlaubni um Weggehen ertheilen. Es muf dann eine
Pajjirfarte geholt und diefelbe dem Hausmeifter abgegeben
werden.  Wdhreud der Wrbettszeit i)t der Ein- und Ausgang
purd) die Hausmeifterftube i der Horn'{dhen Strafe. Dev
Dausmeijter {ibt genaue Koutrolle aus und giebt tdglich) Ve
vicht.  Jedes Ausjdyicfen von im Gefd)dfte Angeftellten 3u
Brivatyweden 1t verboter.

8 9,

Jeves Anjammeln in den ArbettSrdaumen oder im

Pofe wdbhrend oder nad) Scdhluf dev AvbeitSzeit ift unterjaqt

oder 8 miite vorher in jedem einzelnen Falle die Crlanbnif
der Wrbettqeber etngeholt fetn.

S b,
Ote Auslohnung gejdeht wichentlich am Freitag;
pte Vevedhung von Mithwod) 3u Mittwod).
Die Kajfenbeitrdge und Geldjtvafen werben vom Lohne
abgezogen.




Jeber it 1 fetnem eigenen JIntevejje vervflichtet, das
®eld bet Empfang nachyuzahlen.

-

Die qeqenfeitiqge Auflitndigungsirijt 1t 14tdagig,
wenn nicht ein Oejonderver Vertrag gejchlojfen 1jt. Die Kiindi
qung fam nur an etwem Sonnabend gejcdhehen ober wenn
am Sonnabend Fetevtaq 1jt, am vorhergehenden Arbertstag.

Vet etner voraudiichtlich ldnger andauvcrnden, durch
hohere Gewalt vevurjachten Betriebsftorung jind betde Thetle
an eine Simdiquugdirift nicht gebundern.

1. Technuifche VWejtinmmungen,

S o.
Alle Angejtellten find verpflichtet, thre Mafjdytnen
veinlich und i quter Ovdmung u halter.
Lnbebingt verboten 1jt:
1. dpie Majchine wabhrend ded Laufens u puben,
2. etne Majchine au verlajjen, obhne fie auper Ve
trieb gejetst 3u baben,

3. etiwe  fremde, Ddem  Detveffenden  rbeiter ntcht
unterjtellte Majchine obhue DLejoudeven Auftrag
at betretber,

4. etgenmachtiq  Abdnderungen oder  Jepavatuven
vorauttehmen,

5. mit bemerften Fehlern, Vritchen oder dergletchen
an dev Iajchine, ungemeldet und ohue bejondere
Erlaubniy weiter u arbetten.
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