Ingrid Schifer

Frauenberufe in Detmold in der Weimarer Zeit:
Biiroangestellte und Lehrerinnen

Die Feminisierung des Angestelltenberufes in der Landeshauptstadt

Der Waffenstillstand am 11. November 1918 beendete zwar die Kriegshand-
lungen, die Probleme des Alltags minimierten sich jedoch nur geringfiigig. An
vorderster Stelle stand die Umstellung der Kriegswirtschaft auf Friedenswirt-
schaft und die Versorgung der aus dem Feld heimgekehrten Soldaten mit Ar-
beitsplidtzen. Die Leidtragenden waren die berufstitigen Frauen, an vorderster
Stelle die weiblichen kaufminnischen Angestellten. Bereits am 8. Oktober 1915
hatten die ,.Soziale Arbeitsgemeinschaft der kaufménnischen Verbinde und
der . Deutschnationale Handlungsgehilfen-Verband“ in einem gemeinsamen
Schreiben an die Regierungen der deutschen Bundesstaaten die Aufforderung
gerichtet, weibliche Hilfskrifte nach dem Krieg moglichst wieder zu entlassen,
um ein Uberhandnehmen der Frauenarbeit im Handelsgewerbe zu verhindern.
Das Schreiben schlieBt mit der Bitte, schon jetzt eine Mitteilung zu erhalten,
»0b wir im Sinne der Erkldrung des stellvertretenden Herrn Reichskanzlers
auf dortige Unterstiitzung beim Friedensschluss rechnen konnen.*!

Die Ansicht der beiden Verbinde wurde nach Ende des Krieges allgemein
vertreten und es verwundert nicht, dass auch der lippische Demobilmachungs-
kommissar Walter Kellner, Besitzer der Lippischen Staatswerkstitten, im De-
zember 1918 eine dhnliche Meinung vertrat und die Firmen in Lippe zur Kiin-
digung ihrer weiblichen kaufminnischen Angestellten aufforderte. Die
kaufménnischen Verbinde hatten zwar bei der Reichsregierung Gehor gefun-
den, doch versuchte man von Regierungsseite aus, die soziale Komponente
nicht ganz auBer Acht zu lassen, wie dies auch dem Schreiben des Demobil-
machungskommissars zu entnehmen ist: ,.Die Stellen-Vermittlung fiir die aus
dem Felde zuriickgekehrten Biiro-Angestellten stosst auf Schwierigkeiten.
Der Abbau der Frauenbeschiftigung muss daher schleunigst, jedoch unter
Vermeidung von Hirten durchgefiihrt werden.*” Da jedoch die Riickfiithrung
der Kriegsteilnehmer in kaufménnische Arbeitsplitze allgemein duflerst schlep-
pend verlief, niherte sich die Reichsregierung der Anschauung der Verbiinde
von 1915 und der Reichsarbeitsminister erlie am 26. Februar 1920 eine Ver-
ordnung, mit der die knapp ein Jahr vorher bekundete soziale Komponente
Zuriickgenommen wurde.

Das lippische Landeswirtschaftsamt allerdings warnte davor, bei der Ent-
lassung weiblicher Arbeitskrifte riicksichtslos vorzugehen, und gab zu beden-
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ken, ,.dass das normale Wirtschaftsleben in vielen Zweigen von jeher auf
Frauenarbeit angewiesen war und andererseits Frauen, die unter giinstigeren
wirtschaftlichen Verhiltnissen nicht berufstitig geworden wiren, heutzutage
auf Berufsarbeit angewiesen sind.*” Um den lippischen Demobilmachungs-
ausschiissen groBte Gewissenhaftigkeit und Unvoreingenommenheit abzuver-
langen, empfahl das Amt, die von Interessenorganisationen vorgeschlagenen
Frauen als Mitglieder in die Demobilmachungsausschiisse aufzunchmen, um
auch weiterhin Hirten zu vermeiden.*

Die Haltung des Wirtschaftsamtes war ohne Zweifel von den neuen politi-
schen Verhiltnissen beeinflusst, ganz eindeutig aber auch aus der Gegenwehr
Detmolder bzw. lippischer Frauen in kaufménnischen Berufen. Dies belegt
ein Schreiben des kaufménnischen Verbandes fiir weibliche Angestellte mit
seiner Hauptgeschiftsstelle in Berlin, in dem erwihnt wird, die Mitglieder aus
Detmold hétten um Schutz gegen die rigiden Vorgehensweisen vor Ort gebe-
ten, so dass der Verband Einspruch erheben miisse. Das Einschreiten hatte
Erfolg und man sah von einer fristlosen Entlassung ab, es sel denn, die Be-
schiftigte erhielt eine Abfindung. War dies nicht der Fall, musste eine sechs-
wochige Kiindungszeit zum niachsten Quartal eingehalten werden. Wer bereits
vor dem Krieg den Beruf ausiibte oder durch den Krieg zur Ernidhrerin von
Familienangehorigen geworden war, durfte nicht entlassen werden.’

Abgesehen von der aktiven Interessenvertretung versorgte der Verband
seine Mitglieder mit Argumentationsmaterial, dessen Formulierungen die Be-
troffenen nicht nur selbst verwendeten, sondern sie auch anscheinend an die
Geschiiftsleitungen ihrer Firmen weiterreichten, denn in allen nachfolgend
aufgefiihrten Detmolder Firmen war man bemiiht, die Entlassung der Konto-
ristinnen, Buchhalterinnen, Stenotypistinnen, Telefonistinnen bzw. Sekreti-
rinnen abzuwenden: Detmolder Keks-Werke Fricke und Stieve: Detmolder
Kaffeerosterei Ernst Avenhaus; Sinalco AG: Brauerei Detmold Louis Grothe:
Lippische Elektrizitits AG; Aktien-Bierbrauerei Falkenkrug; Mobelfabrik
Neugarten & Eichmann; Handwerkskammer Lippe; Keksfabrik Pecher; Wie-
gand & Frank; Lithografische Kunstanstalt; Landeserndhrungsamt Verwal-
tungsabteilung; Fiirstlich Lippische Staatswerkstitten; Stuckfabrik Lauermann;
Lippische Textil-Werke A.G.; Tabakfabrik Briiggemeyer; Hofbuchdruckerei
Willy Bruder; Bundes Verlag Lippische Tages Zeitung; Kiichenmébel Huxoll
& Biesenbach mbH; Meyersche Hofbuchhandlung: Direction der Disconto
Gesellschaft, Zweigstelle Detmold; Landesspar- & Leihekasse; Gebriider
Klingenberg; Betriebsstelle der Staatlichen Ueberlandzentrale fiir Lippe und
Temmler-Werke, Vereinigte Chemische Fabriken.”

Alle Ablehnungen waren mit einer sozialen Begriindung versehen, wie es
das Argumentationsmaterial empfohlen hatte. So hiel3 es etwa: ,,sie muss ihre
Mutter, die Kriegerwitwe ist, mit thren Geschwistern ernihren®, oder: ,.sie
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war bereits vor dem Kriege in der Firma beschiftigt™ bzw. ,.die betreffende
Person hat niemanden, der sie erniihren kénnte.* Im Falle von Telefonistinnen
und Stenotypistinnen bemiihte man das soziale Argument weniger, sondern
wies darauf hin, dass es sich hier um typische Frauenberufe handele. Auch die
Post habe von Anfang an schon wegen der weiblichen Stimme nur Frauen im
Telefondienst beschiiftigt, und man gedenke auch nicht, an diesen Stellen
Minner einzusetzen. Stenotypistinnen hatten die grofite Chance, ihre Stelle zu
behalten, denn nach allgemeiner Auffassung eigneten sich fiir diesen Posten
ménnliche Angestellte nur schlecht.” Wihrend Ménner meist eine mehrjihrige
kaufminnische Lehre absolvierten und dabei alle Abteilungen und Funktionen
des Betriebs kennen lernten, bestand die in der Regel iibliche Berufsausbil-
dung der Frauen bestenfalls aus dem Besuch einer einjidhrigen Handelsschule,
in der Grundkenntnisse des Maschinenschreibens und der Biiroorganisation
vermittelt wurden. so dass nicht damit zu rechen war, der iibliche Satz: , Friu-
lein bitte schreiben Sie ...." wiirde in Zeiten groBer Arbeitslosigkeit von
mdnnlichen Angestellten eine geschlechtsspezifische Wandlung erfahren.

Eine groBe Bedeutung hatte neben dem Qualifikationsargument auch das
okonomische, wie wir dies den nachfolgenden Sitzen der Leitung der Lippi-
schen Staatswerkstitte entnehmen koénnen. ,,.Damen sind nicht Kontoristinnen,
sondern Stenotypistinnen. Sie erledigen nicht Kontorarbeiten, sondern haben
lediglich mechanische Arbeiten zu verrichten. Erfahrungsgemiss kann ein
junger Handlungs- und Biirogehilfe diese stereotype Arbeit nicht in gleicher
Weise ausfiihren wie eine Dame. Abgesehen davon kénnen die Staats-Werk-
Stdtten sich nicht bereit erkldren, ménnliche Arbeitskrifte fiir diese Posten
einzurichten, da man uns nicht zumuten kann, eine durch Einstellung dieser
ménnlichen Arbeitskriifie bedingte Mehrausgabe von mindestens 500 Mark
monatlich (bei Zugrundelegung der geringsten Tarifléhne) zu tragen.”® Die
Deutsch Amerikanische Maschinen Import Gesellschaft mbH in Detmold mit
Biiros in Dresden, Barmen, Berlin, Breslau, Frankfurt am Main, Hamburg,
Hannover, Niirmberg und Stuttgart teilte dem lippischen Demobilmachungs-
amt kurz und biindig mit, man moge ihr iiberlassen zu entscheiden, welche
Arbeitskrifte fiir sie geeignet seien, sie sei nicht bereit, ihren weiblichen An-
gestellten zu kiindigen.’

Der dichte Bestand an Demobilmachungsunterlagen, in denen die Parole
~Frauen zuriick an den Herd* gewiss eine wichtige Rolle spielt, verfiihrt beim
€rsten Durcharbeiten zur These, dieses Vorhaben sei gegliickt. Zwar mussten
Im Zuge der Demobilmachung viele Frauen ihre im Krieg eingenommenen
Arbeitsplitze wieder an Minner abgeben," doch war dieser riickldufige
T?end nicht von langer Dauer. Auch fiir Detmold findet sich ein dhnliches
Bild. Vergleichen wir die beiden Adressbiicher von 1914 und 1918, dann ziih-
len wir 1914 47 Frauen mit eigenem Hausstand mit Berufsbezeichnungen wie
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Kassiererin, Kontoristin, Handelsfrau, Privatsekretiarin, Buchhalterin, Telegra-
phengehilfin, Telegraphenbeamtin, Telefonistin, Postanwirterin, Expedientin
und Korrespondentin. Im Jahre 1918 waren es 109 Frauen, die einen kaufmén-
nischen Beruf angegeben hatten.! Wie viele Frauen ohne eigenen Hausstand in
dieser Zeit in Detmold als Angestellte titig waren, kénnen wir aus Mangel an
Quellen nicht nachweisen, konkrete Zahlen tiber die weibliche kaufménnische
Berufstitigkeit in Detmold in der Weimarer Zeit fehlen. Laut Statistik des
Landesarbeitsamtes Dortmund fiir Arbeitsvermittlung konnten in Detmold
53 weibliche kaufménnische Angestellte vermittelt werden, arbeitssuchend je-
doch waren 1.370." Damit bestitigt sich der im Adressbuch angezeigte Trend
eines Anstiegs weiblicher kaufménnischer Berufstitigkeit in Detmold.

Inwieweit die Verbinde der minnlichen Angestellten in Detmold dazu
beigetragen haben, dass von 1.370 Frauen nur 53 vermittelt wurden, ldsst sich
nicht nachweisen. Fest steht, dass die minnliche Seite dieses Berufszweiges
auch nach Kriegsende sich auf Abwehr eingestellt hatte, denn in einem Schrei-
ben des Demobilmachungskommissars zu dieser Situation heil3t es: ,,Innerhalb
dieses allgemeinen Kampfes um den Abbau der Verwendung weiblicher Krifte
hob sich besonders scharf hervor der Kampf der ménnlichen kaufménnischen
Angestellten fiir die sofortige Ablosung der weiblichen Biirokrifte.*"”

Die Abwehrhaltung der ménnlichen kaufméinnischen Angestellten in Det-
mold resultiert nicht erst aus der Zeit des Krieges und der Nachkriegszeit, sie
hatte Tradition. Begonnen hatte sie bereits 1881 mit der Griindung einer Han-
delsschule der stiddtischen Kaufmannschaft, zu deren Unterricht nur ménnli-
che Lehrlinge zugelassen wurden."

Der bereits 1866 in Berlin gegriindete ,,Verein zur Foérderung der Er-
werbsfihigkeit des weiblichen Geschlechts™, dem sofort 300 Frauen und
Minner beigetreten waren, hatte ein Arbeitsnachweisbiiro eingerichtet, um
ausschlieBlich biirgerliche Frauen bei der Stellensuche zu unterstiitzen. Er trat
dafiir ein, der ,.Erwerbstitigkeit der Frauen entgegenstehende Vorurtheile und
Hindernisse* zu beseitigen'”, und die Arbeitsnachweisstelle vermittelte neben
anerkannten weiblichen Berufen wie Erzieherinnen und Kindergértnerinnen
auch Stellen als Buchhalterinnen, in einen Beruf also, der bisher ausschlieBlich
Minnern vorbehalten war. Diese von Berlin ausgehende, allgemeine Entwick-
lung musste fiir die Kaufmannschaft in Detmold eine Bedrohung darstellen,
der man mit der Griindung der Handelsschule fiir ausschlieBlich minnliche
Auszubildende versuchte entgegen zu treten.

Der Erfolg der Schule blieb aus. Notwendig wire ein solch ,,schlechtes
Image* nach Auffassung der lippischen Handelskammer nicht gewesen, hit-
te die Stadt Detmold ihre Schule den Handelskammerschulen angeschlos-
sen. Doch genau dies war von Anfang an nicht beabsichtigt, denn die lippi-
sche Handelskammer vertrat den Grundsatz der obligatorischen Teilnahme



Frauenberufe in Detmold in der Weimarer Zeit 151

am Unterricht fiir Middchen bis zum 18. Lebensjahr und der fakultativen
auch fiir dltere weibliche Angestellte. So lehnte sie auch ein Gesuch des
Deutschnationalen Handlungsgehilten Verbandes, sich gegen die Erteilung
von kaufménnischem Unterricht fiir weibliche Angestellte auszusprechen,
kategorisch ab.'

Nach dem Ersten Weltkrieg war die Zeit der minnlichen Dominanz im
kaufmiinnischen Bereich auch in Detmold passé. Mag die wirtschaftliche Si-
tuation in der Weimarer Republik noch so prekédr gewesen sein und mdgen
von den vielen arbeitssuchenden Frauen nur wenige eine Stelle gefunden ha-
ben, so stieg absolut gesehen dennoch der Bedarf an weiblichen Angestellten.
Inwieweit niedrigere Lohne fiir weibliche Angestellte von Seiten der Unter-
nehmen mit ins Kalkiil gezogen wurde, kann nicht belegt werden. Auf jeden
Fall verbesserten sich in Detmold bereits 1920 die Ausbildungsméoglichkei-
ten fiir weibliche Angestellte mit der Griindung der ,,Lehbrink’schen Kon-
torschule™ in der Paulinenstralle 65, die eine Ausbildung fiir Kontorficher
anbot sowie eine theoretische und praktische Ausbildung von Stenotypistin-
nen."” Bereits zwei Jahre spiter, am 18. September 1922, beschloss der
Schulvorstand der Midchen- und Knabenbiirgerschule, fakultativ Stenogra-
phieunterricht einzufiihren.'®

Im Adressbuch fiir das Jahr 1932 war die Zahl der weiblichen kaufménni-
schen Angestellten mit eigenem Hausstand auf 78 gestiegen."” Trotz Wirt-
schaftskrise und groBer Arbeitslosigkeit war die Tendenz der Anzahl weibli-
cher kaufminnischer Beschiftigter weiterhin ansteigend. Dariiber hinaus
finden wir Anzeichen fiir eine Minimierung der geschlechtsspezifischen Be-
rufstrennung, denn es werden im Adressbuch neben den 25 Kontoristinnen,
IS Stenotypistinnen und 8 Sekretirinnen auch 13 Buchhalterinnen und zwei
Prokuristinnen genannt.®® Inwieweit die schlechte Wirtschaftssituation den
Frauen aufgrund geringerer Bezahlung eine Chance im bislang ausschlief3lich
méannlichen Berufsfeld einrdumte, bleibt offen.

Die Entwicklung weiblicher Titigkeit in kaufminnischen Berufen in
Detmold ist durchaus mit der im Deutschen Reich zu vergleichen. Dies be-
legt die Reichsstatistik von 1925, der zu Folge anniéhernd 1,5 Millionen
Frauen in kaufminnischen Berufen beschiftigt waren, dreimal mehr als
1907.%" Insgesamt betrachtet schien mit den weiblichen Angestellten die
Modernitit der Weimarer Republik augenfillig zu werden und dies nicht
nur in einer GroBstadt wie Berlin, sondern auch in der kleinen Landeshaupt-
St"d(il Detmold. Die Feminisierung des Angestelltenberufes jedoch als ,,Be-
ginn der wirklichen Emanzipation der Frau“** zu sehen, wire realititsfern.
Buchhalterinnen und selbst Prokuristinnen waren zwar keine Seltenheit
mehr und Stenotypieren wie auch Telefonieren gehorten bald zum Standard
weiblicher Biirotitigkeiten, dennoch hielten sich auch in diesem ,,modernen*
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Berufsfeld weiterhin charakteristische Muster geschlechtsspezifischer Arbeits-
teilung und Machtverteilung.

Lehrerin: standesgemdfie Erwerbsmdaglichkeit biirgerlicher Frauen

Der allgemeine Trend weiblicher Berufstitigkeit in der Weimarer Republik
spiegelt sich auch in den Detmolder Adressbiichern wider: Immer mehr Frau-
en iibten einen Beruf aus und verdienten ihr eigenes Geld,” was im Endeffekt
bedeutete, sie waren unverheiratet. Wir sind versucht, den Grund vor allem
im Aderlass des Krieges zu sehen. Doch diirfen wir nicht auler Acht lassen,
dass wir es hier mit einer Entwicklung zu tun haben, die sich auch in Detmold
bereits vor dem Ersten Weltkrieg anzeigte. Nach den Witwen als zahlenmiflig
grofite Kategorie folgte traditionsgemil} seit Bestehen der Adressbiicher die
der ,,Fraulein®, um die Jahrhundertwende hdufig noch mit den Begriffen ,,Pri-
vatiere** oder ,.Rentiere* versehen. 1914 zdhlen wir im Detmolder Adressbuch
unter dieser Bezeichnung 403 Personen, 1916 sind es 369 und 1932 nur noch
300.** Die Bezeichnung ,Friulein®, ,,Privatiere oder ,,Rentiere™ verschwand
zunehmend, weil immer mehr unverheiratete Frauen aus den Mittelschichten
und teilweise auch aus der Oberschicht einer Erwerbstitigkeit nachgingen.
Der Trend in diese Richtung hatte bereits vor dem Ersten Weltkrieg einge-
setzt, und nicht allein in den kaufméannischen Berufszweigen und damit in den
kleinbiirgerlichen Kreisen verwirklichten Frauen alternative Lebensvorstel-
lungen. Besonders beliebt war der Beruf der Lehrerin fiir Frauen aus den mitt-
leren sozialen Schichten.

Gar manche biirgerliche Tochter folgte bereits im 19. Jahrhundert dem
Vorbild Helene Langes, einer fiihrenden Persénlichkeit der biirgerlichen Frau-
enbewegung jener Zeit, und suchte ihre Lebensaufgabe im Beruf der Lehre-
rin. Bereits seit den 1860er Jahren unterrichteten auch an der Detmolder Ho-
heren Tochterschule weibliche Lehrpersonen. Doch nur vereinzelt kamen sie
aus Lippe, wie etwa Elisabeth Schroeter aus Blomberg (geboren 1859). In
Fiirstentum existierte zu dieser Zeit noch kein Lehrerinnen-Seminar. Wie Eli-
sabeth Schroeter sich fiir eine Ausbildung aullerhalb Lippes zu entscheiden,
dazu fehlten den interessierten jungen Midchen in der Regel der Mut und die
Unterstiitzung der Familie.”> Im Gegensatz zu PreuBen, wo bereits 1896
10.000 Stellen an Volksschulen mit weiblichen Lehrkriiften besetzt waren.>
wurde an lippischen Volksschulen kein weibliches Lehrpersonal ausgebildet.
Erst 1910 mit der Verpflichtung von Charlotte Willer an die Biirgerschule in
Detmold erhielt Lippe seine erste Volksschullehrerin.

Handarbeitslehrerinnen als Nachfolgerinnen der Industrieschullehrerinnen
gehorten zwar schon lange zum Bild der lippischen Volksschulen, doch diese
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Stellen waren meist mit Ehefrauen angestellter Lehrer besetzt, denen nur der
Status einer Aushilfslehrerin zukam. Charlotte Willer war als Lehrerin ange-
stellt und unterrichtete Ficher wie ihre minnlichen Kollegen. Thre Stelle ver-
dankte sie dem neu erlassenen Volksschulgesetz, mit dem die Einstellung von
Lehrerinnen an lippischen Volksschulen amtlich wurde.”’

Bisher hatte die lippische Oberschulbehérde ihre Zustimmung fiir die Be-
schiftigung weiblicher Lehrkriifte an Volksschulen mit der Begriindung ver-
weigert, die Viter der Kinder seien als Wanderarbeiter die lingste Zeit des
Jahres fern von der Familie und in der Erzichung fehle das ménnliche Ele-
ment, deshalb sei es notwendig, bei minnlichen Lehrkriiften zu bleiben.”

Die Kriegszeit dnderte notgedrungen die Haltung der lippischen Ober-
schulbehérde und wihrend der Jahre 1914 und 1918 unterrichteten 31 Frauen
an diesen Bildungseinrichtungen.” Mit Kriegsende setzte sich zwar der glei-
che Trend wie bei den weiblichen kaufminnischen Angestellten durch, doch
begann auch die Zeit der Neueinstellung junger Lehrerinnen.*® Heiratete aller-
dings eine Volksschullehrerin, musste sie aus dem Schuldienst ausscheiden.
Als Charlotte Willer nach dem Krieg ihren Kollegen Martin Wolf chelichte,
war sie nicht gewillt, ihren Beruf aufzugeben und schaltete einen Rechtsan-
walt ein, der ihre Interessen gegeniiber dem Lippischen Landesprisidium ver-
trat. Das Prisidium verfligte zwar, ihre Weiterbeschiftigung sei nur vorliufig
und ein Anspruch auf Festanstellung® bestiinde nicht, dennoch konnte sie den
Erfolg fiir sich verbuchen, verheiratet ihren Beruf auszuiiben. Als sie 1923
freiwillig ihre Berufskarriere beendete, gehdrten drei weitere Lehrerinnen
zum Kollegium der Schule. Auch in den anderen lippischen Stidten unterrich-
teten mittlerweile Frauen an Volksschulen in allen Fichern, auf dem Land je-
doch beschrinkte sich die Titigkeit der weiblichen Lehrkrifte weiterhin nur
auf das Fach Handarbeit.*

Das , Friulein Lehrerin® gehorte jetzt zwar auch zum Bild an den Volks-
schulen der lippischen Stidte, als verheiratete Lehrerin jedoch blieb Charlotte
V_Volfeine Ausnahme. Anfragen von Schulleitungen, ob der Beruf der Lehre-
fn an Volksschulen auch nach Verheiratung ausgeiibt werden konne, gingen
bei der lippischen Oberschulbehérde hin und wieder ein, die Antworten laute-
ten jedoch dhnlich wie die aus dem Jahre 1929: . Die Rechtslage ist nicht rest-
]05. geklidrt. Nach dem Volksschulgesetz scheidet eine Lehrerin, sobald sie
heiratet, in der Regel aus dem Volksschuldienst aus.” Und einige Sitze wei-
ter: , Nach der Rechtssprechung der Reichsverfassung wiirde ein Zwang fiir
unwiderruflich angestellte Lehrerinnen auf Amtsniederlegung wegen Verhei-
fatung nicht ausgeiibt werden kénnen.*** Der Verfasser dieses Schreibens for-
muliert, wenn auch im zweiten Satz sprachlich unklar, die Rechtssituation fiir
verheiratete Lehrerinnen und Beamtinnen im Deutschen Reich zu jener Zeit:
Laut Reichsverfassung waren Lehrerinnen wie Beamtinnen auch nach ihrer
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Verheiratung weiter zu beschiftigen. In den Einzelstaaten, wie zum Beispiel
auch in Lippe, galt das landesiibliche Volksschulgesetz, demzufolge, Lehre-
rinnen nach ihrer Hochzeit aus dem Dienst ausscheiden mussten. Um diese
Diskrepanz zu iiberwinden, wurde in den Verhandlungen zwischen dem
Reichsministerium und den Lénderregierungen die Vereinbarung getroffen,
dass ,einstweilig und auftragsweise beschiftigte Lehrerinnen® mit dem in der
gleichen Anstellungskategorie beschiftigten ménnlichen Lehrpersonal gleich-
zustellen sind. Den Sieg errang Charlotte Wolfs Rechtsanwalt 1922 gegen-
iiber der Schulabteilung der lippischen Regierung mit dem Nachweis, dass
noch kein auftragsweise beschiftigter Lehrer in Lippe nach seiner Verheira-
tung entlassen worden war und die Regierung, Schulabteilung, ,,in einem Ein-
zelfalle, der Frau Wolf betrifft, beziiglich der verheirateten Beamtinnen und
Lehrerinnen eine Regelung zu treffen beabsichtigt, ehe eine generelle Rege-
lung tiber Beschiftigung verheirateter Beamtinnen getroffen ist, und die den
Vereinbarungen zwischen der Reichsregierung und den Landesregierungen
sowohl als auch der Reichsverfassung widerspricht.*** Im Jahre 1932 erlief3
die Reichsregierung das ,.Gesetz iiber die Rechtsstellung der weiblichen Be-
amten*, wonach alle verheirateten Reichsbeamtinnen, und so auch Lehrerin-
nen nach threr Verheiratung aus dem Dienst ausscheiden mussten.” Dieses
Gesetz widersprach zwar der Verfassung, machte von nun an jedoch die Lan-
desgesetze, betreffend Verheiratung von Lehrerinnen, tiberfliissig.

Handelten die lippischen Behorden vor dem Ersten Weltkrieg noch weit-
gehend unabhingig von der preuBischen Gesetzgebung, orientierten sie sich
spétestens seit Mitte der 20er Jahre in ihren Entscheidungen ausschlielich an
ihr. Im Bildungsbereich setzte dieser Trend zdgerlich in den 1890er Jahren
ein, als erste Gedanken zur Errichtung einer Lehrerinnen-Bildungsanstalt in
Lippe autkamen. Der Magistrat der Stadt Detmold bat in einem Schreiben die
lippische Regierung, von der preuBBischen feststellen zu lassen, welche Anfor-
derungen gestellt werden, um in Lippe Lehrerinnen mit der Berechtigung zur
Anstellung im preuflischen Dienst heranzubilden. Die Regierung in Miinster
antwortete darauf 1896, wenn der Lehrplan und die sonstigen Einrichtungen
mit den anderen Seminaren iibereinstimmten, sihe man keinen Hinderungs-
grund. Es miisste dann lediglich ein Vertrag geschlossen werden, wie es be-
reits mit dem Herzogtum Anhalt und den freien Hansestidten Bremen und
Hamburg geschehen sei.’

Allmihlich vollzog sich im Schulbereich insgesamt ein Ubergang von den
weitgehend an den lippischen Verhiltnissen orientierten Verordnungen, Ge-
setzen und Gepflogenheiten hin zu den preuBischen. Diese Umorientierung
zwang die lippische Oberschulbehdrde Kompromisse gegeniiber den Betrof-
fenen einzugehen, um groBere Konflikte zu vermeiden. Ein solcher Fall trat
ein, als die Behorde verfiigte, die lippischen Handarbeitslehrerinnen durch
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technische Lehrerinnen zu ersetzen, wie es in PreuBen schon vor dem Ersten
Weltkrieg tiblich war. *’

Bereits vor dem Ersten Weltkrieg hatten Ehefrauen von Volksschulleh-
rern, wie im 19. Jahrhundert tiblich, keinen Handarbeitsunterricht mehr an
den lippischen Volksschulen erteilt; diesen Beruf iibten nur noch Damen-
schneiderinnen aus. Um die Qualifikation der Damenschneiderinnen zu ver-
bessern, wurden ab 1920 am Lyzeum in Detmold nachmittags Ausbildungs-
kurse fiir Handarbeitslehrerinnen abgehalten.™ Nach einer abgeschlossenen
Damenschneiderinnen-Ausbildung den Beruf der Lehrerin zu ergreifen, war
fiir Frauen aus kleinbiirgerlichen Schichten ein erstrebenswertes Ziel, konnten
sie doch die Zusatzausbildung neben ihrem eigentlichen Beruf ohne den Ver-
lust des Einkommens absolvieren. Die langjihrige Obermeisterin der Damen-
schneiderinnen-Innung von Detmold in der Weimarer Zeit, Elfriede Ehle-
bracht, erinnerte sich in einem Interview, wie begehrt diese Méglichkeit unter
thren Kolleginnen war, denn keine von ihnen kam aus einem Elternhaus, das
eine solche Ausbildung hitte bezahlen kénnen.™

Fiir die lippischen Handarbeitslehrerinnen kam die Veridnderung ihrer Be-
rufsanforderungen iiberraschend, und sie wurde nicht kommentarlos hinge-
nommen. Schnell hatte sich in Detmold eine ,,Gemeinschaft der gekiindigten
Handarbeitslehrerinnen™ gebildet, die dank ihres Einsatzes erreichte, dass alle
Betroffenen noch fiir das gesamte Sommerhalbjahr 1930 aus der Landkasse
thre Vergiitung beziehen konnten. Zu ihrer Genugtuung wurde ihnen sogar
teilweise erlaubt, noch linger ihre Stelle zu behalten, weil die von der Behor-
de geplanten Umbesetzungen nicht in dem gedachten Zeitablauf abgeschlos-
sen werden konnten.*

Die Detmolder Lehrerinnen verstanden schon vor dem Ersten Weltkrieg
thre Interessen zu vertreten und hatten bereits 1904 den ,Lippischen Lehre-
rinnen-Verein gegriindet.’ Dabei ging es den Lehrerinnen sowohl um die
Wahrung ihrer beruflichen Interessen als auch darum, die Bemiihungen der
Direktoren der Hoheren Midchenschule zu unterstiitzen, ein Lehrerinnense-
minar in Detmold zu griinden, um Midchen auch in Lippe die Moglichkeit zu
geben, den Lehrerinnenberuf zu ergreifen, ohne weit weg vom Elternhaus
¢ine teure Ausbildung zu absolvieren.” Im Jahre 1911 reichte endlich die lip-
pische Regierung den Antrag um Zulassung der Seminaristinnen des auf pri-
Vate Initiative hin gegriindeten Detmolder Lehrerinnen-Seminars in der Pa-
laisstraBe an die preuBische Regierung in Miinster ein, nachdem die Zahl der
Schiilerinnen stindig gestiegen war. Im Jahre 1919 besuchten 73 Schiilerin-
nen, davon 49 Lipperinnen, das Seminar in Detmold und die daran angeglie-
d.erte ~Priiparande®. Letztere musste eingerichtet werden, weil die Seminaris-
tnnen durchweg nur Volksschulbildung hatten und ihre Kenntnisse nicht
genligten, um mit Erfolg am Seminar teilnehmen zu koénnen. Im Jahre 1921
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wurde das Seminar aufgeldst und 1922 legten die letzten Seminaristinnen ihre
Priifung ab. Fortan besuchten angehende Volksschullehrerinnen gemeinsam
mit médnnlichen Seminaristen das Lehrerseminar in Detmold. Mit dieser Zu-
sammenlegung war endgiiltig auch die staatliche Ausbildung fiir Volksschul-
lehrerinnen in Detmold bzw. Lippe gewihrleistet. Seminaristinnen, die das
Ziel anstrebten, als Lehrerin am Lyzeum zu unterrichten, erhielten an preufli-
schen Universititen ihre Ausbildung.®

Die Verfolgung der Entwicklung der Erwerbstitigkeit am Beispiel der
kaufminnischen Tiatigkeiten und dem Beruf der Lehrerin in Lippe macht
deutlich, dass weibliche Berufstitigkeit in Detmold nicht erst in der Weimarer
Republik an Bedeutung gewann, sondern der Entwicklungsprozess bereits vor
dem Ersten Weltkrieg verstirkt einsetzte. Es sollte auch nicht auller Acht ge-
lassen werden, dass die Moglichkeit der weiblichen Berufstitigkeit in Det-
mold hatte hart erkdmpft werden miissen. Um dies nochmals zu unterstrei-
chen, sei ein ldngeres Zitat aus einem Artikel der Lippischen Landeszeitung
von 1907 zum Detmolder Lehrerinnen-Seminar an den Schluss gestellt:

Auf lippischem Boden ist das Seminar etwas neues und demgemal ist auch
die Stellung vieler zu ithm nicht so, wie sie sein sollte. Der groBle Zug, der
durch die deutsche Frauenwelt geht, der nicht Emanzipation von alten wohlta-
tigen Einrichtungen, sondern Emanzipation von der Trigheit, zu der man gro-
Be Teile der Frauenwelt durch die Verhiltnisse gezwungen hat, er hat auch bei
uns Eingang gefunden. ... Er findet im Lipperland seinen duferlichen Aus-
druck in der Arbeit des deutsch-evangelischen Frauenbundes und in der Griin-
dung des Lehrerinnenseminars. Der Frauenbund entfaltet auf dem Gebiete der
Waisenpflege, des Rechtsschutzes fiir Minderbemittelte und der Stellenver-
mittlung eine hervorragende soziale Arbeit. ... In sozialer Bezichung bedeu-
tungsvoll aber ist auch das Lehrerinnenseminar. Es ist die Aufgabe des mo-
dernen Staates, jede dem sozialen Gedanken dienende Einrichtung zu stiitzen
und zu fordern. ... Wir sind ein fiir allemal heraus aus dem Zeitalter der prin-
zipiellen geistigen und wirtschaftlichen Abhiéngigkeit der Frau vom Manne
und wollen nicht, dass es jemals wiederkehrt. Wir wollen, dass unsere Mid-
chen etwas fiir die Allgemeinheit leisten. Wir wollen aber nicht, dass sie der
Allgemeinheit dann, wenn sie im alten Sinne ,unversorgt® bleiben, anheimfal-
len. Wir wollen dem unwiirdigen Zustand des Wartens der Frau auf eheliche
Versorgung ein Ende machen, wir wollen auch das weibliche Geschlecht nach
dieser Bezichung hin frei werden lassen. Darum wollen wir ihnen berufliche
Bildung vermitteln. Und deshalb wiinschen wir, dass das Lehrerinnenseminar
unserem Lande erhalten bleibt."
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Der Erste Weltkrieg wird vielfach als Motor der Modernisierung in Deutsch-
land angesehen, es wird argumentiert, auch Frauen hitten von der Schubwir-
kung des Krieges profitiert, weil sie erst in der Weimarer Republik vermehrt
in den Arbeitsmarkt einbezogen worden seien und erst dann ihre Berufstitig-
keit 6ffentliche Anerkennung fand.* Abgesehen davon, dass eine Sichtweise,
den Krieg als Vater aller Dinge zu sehen, problematisch ist, stellt sich am
Beispiel der kaufminnischen Angestellten wie auch dem der Volksschullehre-
rinnen in Detmold bzw. in Lippe die Frage, ob der sich bereits 1914 abzeich-
nende Entwicklungsprozess in Friedenszeiten nicht sehr viel schneller voran-
gekommen wiire und weibliche Berufstitigkeit in den 1920er Jahren nicht
bereits zum Selbstverstindnis unserer Gesellschaft gehort hatte.
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